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EY TURK GENGLIGH!

Binnci vazfen, Turk istkidn, Turk Cumhuriye-

lini, ilelebet muhafaza ve muidalaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve Istikbalinin yegane temeli budur. |
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde

dahi, sem, bu hazineden mahrum etmek isleyecek,

dahili ve harici bedhahlann olacaktir. Bir gun, |
istikldl ve Cumhuriyeli midalaa mecburiyetine |
dugersen, vazifeye atimak igin, iginde bulunacagin |
vaziyetin imkan ve $erditini disiinmeyeceksin! Bu

imkan ve gerail, cok namusait bir mahiyette lezahr |
edebilir. Istikial ve Cumhuriyetine kastedecek |
dugmanlar, bilin dunyada emsali goruimemig bir
gahbiyetin mumessii olabilirler. Cebren ve hile ile |
aziz valanin, bulin kalelen zapledimis, bitun |
lersanelerine  guriimig, bltun ordulan dafitimig ve |
memieketin her kogesi bilfiil isgal edimis olabilir.
Buiin bu seraitten daha elim ve daha vahim oimak
uzere, memieketin dahilinde, iktidara sahip olaniar, |
gaflet ve dalalet ve haltd hiyanet iginde bulunabilir- |
ler. Haltd bu iktidar sahipleri, $ahsi menfaatienni, -
mustevillenn siyasi emelieriyle tevhid edebilirier,
Millet, fakr G zaruret iginde harap ve bitap digmis |
olabilir. f

Ey Turk istikbalinin eviadi!

Iste. bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Tork
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag |
 oldufun kudret, damarlanindaki asil kanda |
 mevcuttur! ;



Birbirimize verecegimiz igaret sudur: ileri, daima ileri.

Mustafa Kemal ATATURK
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BOLUM 1

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
SURECI




2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamugtir. Ekip tarafindan olugturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere toplanti ve goriismeler yapilmgtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

_  UST KURUL BILGILERi

-ADISOYADI  UNVANI
| Abdullah UGURLU Okul Midart
E_Ma;mIOZDES . __i ka_ﬂ Mﬁdur Yardimcisi - __
Mahmut ALMALI ‘ Okul Miidiir Yardimets:
| Aytekm KEVE | Okul Miidiir Yardimeisi
.: Neyze ADLI | Okul Mudr Yardimers: o
; Engin BOZKU_RT j—o_k;l_A;;;ﬂ;E;km_:;w ]
| lLKOKLL EKIP
, g BRGOERE. .. |
| Ridvan ELG i Ogretmen |
BfSAYR | Ogemen |
Ie;m ASLAN o Ok;l_l?;e;)er Ogretmem !

| —

|
|
I
I
I

ORTAOKUL
_EKIiP BILGILERI
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BOLUM 2

DURUM ANALIZI




Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevecut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig: analize yer verilmistir.

A. OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1999 yilinda Van ili Sabaniye mahallesinde Vakifbank tarafindan 8 yillik kesintisiz egitime
katki amaciyla yaptirilmis olup 13 Eyliil 1999 tarihinden itibaren egitim-6gretime agilmgtir. Okulumuz ismini
bu bankadan almaktadir. Okulumuzda karma ve ikili egitim yapilmaktadir. Okulumuzun ilk miidiirii Adnan
OZEL olup, sonrasinda Mehmet BILICI, Hamza ANUS, Mehmet YAVIC ve Abdullah UGURLU miidiir
olarak okulumuzda gérev yapmuslardir. Abdullah UGURLU miidiir olarak gorevine okulumuzda devam
etmektedir. Okulumuz 4+4+4 sistemi ile BIR ILKOGRETIM KURUMU olup Vakifbank ilkokulunu ve
Ortaokulunu biinyesinde barindirmaktadir.

B. OKULUN MEVCUT DURUMU
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

lls:e' E"d‘remlf A

R — $abamye Mah OsmanGaza Sok 1 - ot hllpJ!vvklfbankoo meb k12. lrftemaf
Adres Edremit/Van Coﬁraﬁ konum link Kot hip
Telefon 0(432) 217 0444 Faks numaras
numarasi | .
vanvakifbankoo.meb.k12.tr(ortackul)
:&;’::;‘8 ;ggl;%};@érn::bklzlz Zu;(r(()ﬁl‘:gt‘:lll)} Web saytasi adresi Banvakifbaukilk{}kulu.meh.kl2.|:r(ilknku
Kurum kodu = 753221/753189 ' Opretim sekli:  Tam giin (ikili Egitim)
Okulun hizmete giris tarihi: 1999 Toplam ¢ahsan sayist 70
Kiz(ill/ortaokul) 297262 ﬁd“‘(i“""’“""“k 16/15
Ogrenci  Erkek(ilk/ortaokul) 301249 ~ Ofretmen  Erkek(iliortaok 1421
sayl1st : ' sayisi ul) : _
. - Toplam
Toplam(ilk/ortackul) 508/511 (ili/ortaokul) 30/36
gﬁiﬂ%@?jﬁoﬂiﬁ;ﬂ Bgrenc 28.61/29.05  Sube basina diisen dgrenci sayisi(ilk/ortaokul) 28.61/29.05
Ogretmen basina diisen égrenci | Sube bagma 30’dan fazla olan 6grenci
sayisi(ilk/ortaokul) 26,13/17,80 sayisi(ill/ortaokul) L
Ogrenci bagina diigen toplam gider 212 Ogretmenlerin kurumdaki ortalama gorev 5/5

(TL) siiresi(ilk/ortaokul)



CALISAN BIiLGILERi
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

_ERKEK _ KADIN _TOPLAM

 Okul Miidiirii ve Miidiir Yardumcilar .4 1 1 S
Simf Ogretmem ' - : S B 14 I _._2.1
Brang ﬁgretmcm o _ TN 15 | 36
Rehber Ogretmen ;' 2 | 2 | 4
Idari Persoﬁel . _ - - - | I A—

Yardime: Personel . - B : _ 2_ :
Gttvenhk Personeh - | - i - -
- o Toplam Cahsa.n Sayllan 36 " 34 | 70

OKULUMUZ BINA VE ALANLARI
Okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKULBOLUMLERI = OZEL

, _ALANLAHR G

OklKatSaysi | 4 | CokAmahSaln | X

Derslik Sayisi - 1 "2-_1 ____C_okAmac;ll Saila | X
.Dm&mam;nl_nz e T " - |Kﬁmphane SN ;(
jl(;ulta-x-ulan-l'-)-erslik S-aym e | 1; " -Fen Laborau-xan - o X
Sube Say:m - - -. - | .1-9 ” | B;lgnsaya: Laboratuari i | 1
idari Almﬂanﬁofammz | = Is atdlyesi

F— Odas o Beceri At(ilyem

| Okulun Oturum Alam rn2 - - 740,73 Panmyon _ _
! OkulunTﬁmAlaan I :i .4522_,97 .

Sanatsal, Bilimsel ve sponwama;i_t;ﬁi;m alanm?. 165 o _ |

Kantin 36

Tuvalet Sayist | 7

- Diger(Arsiv, Kazan Dairesi, Su Deposu)m2 68



SINIF VE OGRENCI BIiLGILERI
Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

VAKIFBANK ILKOKULU

SINIFI  KIZ  ERKEK TOPLAM  SINIF KIZ = ERKEK  TOPLAM

ANASINIFVA

ANASINIFI/B 9 14 23 3/A 14 18 32
1/A 18 8 36 3/B 15 14 29
1/B 19 14 33 3/C 16 13 29
1/C 17 14 31 3D 16 12 28
1/D 19 14 33 3E 11 15 26
1E 20 17 37 4/A 7 17 24
2/A 19 16 35 4/B 10 15 25
2/B 18 16 4 I 4c 16 10 26
21c 14 19 33 4/D 13 13 26
2/D 16 17 33 |

VAKIFBANK ORTAOKULU of
L SINFE——— KIZ- ERKEK TOPLAM . SINIF KIZ - ERKEK - - TOPLAM-
15 13 28 7IC 16 15 31
5/C 15 13 28 7/D 17 13 30
5/D 14 15 29 8/A 10 12 2
S/E 10 13 23 8/B 12 10 22
6/A 15 14 29 8/C 11 12 23
6/B 14 11 25 8/D 9 12 21
6/C 12 12 24 8/E 9 12 21
6/D 11 13 32
A 18 12 30

18



DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Alkalh Tahta Sayism TV Sayisi

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi Yazer Sayvisi/Renkli Yazica

“Tasymabilir Bilgisayar Sayist : Fotokopi Makinesi Sayisi/ Tarayict

Projeksivon Sayisi : internet Baglantr Hizy

GELIR VE GIDER TABLOSU

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iligkin son iki yil ger¢eklegme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR ~ GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
V_a kithank
Ikokulu
2022 276.203,68 276.203,68
2023 478.667,47 478.667,47

- YILLAR- GELIR MIKTARI "GIDER MIKTARI -

Vakifbank
2022 108,100,00 108,100,00
2023 176.500,00 176.500,00
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat,

Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul muidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

ICSEL FAKTORLER
_(-)grenciler 1C‘)grencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalar: |
Calisanlarimizin mesai saatlerine dikkat etmeleri, kendilerine verilen gérevleri
Calisanlar [ ; ; ,
ayikiyla yerine getirmeleri
Velil Ogretmen ve idareye giiven duymalart,
Y Bazi velilerimizin okul ve 6gretmenlerle etkili iletisim halinde olmasi
Bina Ve Yerleske Okulun ilge merkezinde olmasi
Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalarin, Fiber Internetin, yeteri
Donanim o . ; S
kadar bilgisayar fotokopi makinesi ve yazicinin olmasi
Biitce Okul giderlerinin fazla olmamasi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin yonetim anlayisi paylagimei ve demokratiktir. Okul ¢aligmalarinin
planli olmasi

Iletisim Siirecleri

Ogretmen, 6grenci ve velilerimiz siirekli ve olumlu iletisim halindedir.

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce
vb.

Okuma aligkanliginin az olmasi

Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

Kadrolu memur personelinin olmamast

Velinin 6grenciyle okul diginda ilgilenmemesi

Velinin sosyal-kiiltiirel ve ekonomik yénden zayif olmasi,

Ailelerden okula yeterli destek alinamamasi

Ogrenci velilerinin bilingsizligi ve ekonomik durumlariin kétii olmasi
Ailelerin dgrencilerin egitim-dgretim faaliyetlerine yeterli Snem vermemesi
Spor salonunun bulunmamasi

Farkl egitim-6gretim tekniklerinin uygulanacag: bir ortam olmamasi
Brans sinif uygulamasimni yapacak yeterli smif sayis1 bulunamamasi
Okul kitapliginin zengin olmamasi

Okul Aile Birliginin katki saglamamasi

Sosyal imkanlarin yetersiz olmasi




DISSAL FAKTORLER

Politik 2023 Egitim Vizyonu Hedefleri

Maddi durumu iyi olmayan dgrencilere yardim yapilmasi.

Okula ulagimin kolay olmasi

Ogrenci-6gretmen arasinda giivene dayali iliski olmasi

Ogretmenler ile idare arasindaki iletisim

Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve bilgi paylasim imkanlar

Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda gretmenlerden gelen
fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi

“Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi

“"TEMA™” Goniilliisii 6gretmenlerin olmasi

Ekonomik

Sosyolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

TEHDITLER
Ekonomik Maddi simirhiliklar

Velilerin yeterince ilgili ve duyarli olmamasi

Sk Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi

Teknolojik Teknolojinin farkli amaglarla kullanilmas:

Mevzist-Yasal Hkiigrfetilltl-l(urumlan yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi

Okulun bulundugu mahallenin dezavantajlar:

Ekolojik Farkli okulun ayni alanda bulunmasi

GELIiSIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Geligim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim,

Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi
ve tamamlamasina iligkin siiregleri, Egitimde kalite, §grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel geligimi
ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini, Kurumsal kapasite
ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE |
Okullasma Orani Akademik Bagari Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
'_Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler C")gretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

1@



Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Ozel egitime ihtiya¢ duyan ; ogrencnlerm uygun eg:tlme er:gnrm -
[Ikogretimde devam- deVammzllk
Kiz qocuklan ba:;ta olmak iizere 6zel pol 1t1ka gerektiren gruplarm egmmc erlsnm

‘Okula Uyum ngrencﬂere yﬁneilk oryanlasyon faallyetlen

Zorunlu e__gltlmden erken ayri Ima

Liselere gegis sistemi
Sosyal-Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim / Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Okuma kiiltiirti
Sinav odakl sistem ve 6grencilerin sinav kaygisi
istihdam edilebilirlik ve yonlendirme, egitsel degerlendirme ve tanilama caligmalari
Teknolojik imkénlar / Eéitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanmm '
Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
Okul giivenligi, saghg ve hijyen
Zararl aligkanliklar, siddet egilimi ve bagimhilikla miicadele

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel- rehberlik hizmetleri

MA: KURUMSAL KAPASITE
Kurumsal Yoénetim / Calisanlarin ddiillendirilmesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet

Okul aile birligi ve ailelerin katilimi

Kurumsal Yapi / Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Is saghg ve glivenligi

Kurumsal Yapi/ Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve ortam

(=28 ST =N RUR] ]

Kurumsal iletisim, i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve stirekli iletigim




BOLUM 3

GELECEGE YONELIM




ViZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

Gelecege yonelim béliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik amaglar, stratejik
hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadur.

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklari her an okul idaresi ve &gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri bir kurum ve
dgrenci merkezli egitim veren, hayata hazir, saglikli, mutlu, akhselim, kalbiselim bireyler yetigtirmektir.

| o

I..-'

SCHOOL




Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmig, bu donanimi insanlik hayrmna sarf edebilen, bileme sevdals, kiiltiire
merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakh, milli kiiltiir ile insanh@mn ve demokrasinin evrensel degerlerini
i¢sellestirmis ve paylasima agik, sanat duyarlilig1 ve becerisi gelismis, 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci yiiksek, gayretli, girisimci, yaratici, yenilik¢i, barig¢1 bireylerin yetismesine ortam ve imkan
saglamaktir.

-

Once INSAN . _
Tarafsizhik (AT
Cevreye Ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik '
Katilimeilik

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

Giivenirlilik Ve Adalet

Sayginhk

Sanatsal Duyarlilik Ve Sanat Becerisi

. Insan Haklar1 Ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
10. Hayat Boyu Ogrenme

iy =7 DEGERLERIMIZ

el i A

0 %0 N

& N



BOLUM 4

AMAC, HEDEF VE
EYLEMLER




EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
dgrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC/1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

STRATEJIiK HEDER/1.1

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizhk
sorunlari da giderilecektir.

ERFORMANS GOSTERGELERI

=

ARNEET __HEDEF

2025 2027

~PERFORMANS GOSTERGESI

E | Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit

: yaptiranlarin orani (%)

: Okula yeni baglayan okul dncesi |

' PG.L.Lb. | @grencilerinden oryantasyon egitimine %60 %70 | %80 %90
l katilanlarin orani (%)

Okula yeni baglayan ilkokul 6grencilerinde
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) ,
Okula yeni baslayan ortaokul dgrencilerinde il 4685 550 ‘l 55
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) |
Bir egitim ve dgretim déneminde ilkokulda
| PG.LLe. | 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci %2 i %1.5 %1 %0.5
' orani (%) _
Bir egitim ve 6gretim déneminde ortaokulda l
- PG.LLE | 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci %12 %9
i orani (%)

i Okul dncesi egitiminde desteklenen, gartlar:
| clverisizaileletinoam (6) 1 1
{ [lkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir
| PG.1.1h. | yil okul dneesi egitim almig olanlarin oram %50 %60 | %70 %80
- (%)

flkokullarda okuyan 6grencilerden BILSEM’e
tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani (%)
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayith

| dprencilerin devamsizlik oram (%)

IYEP Kurslarina kayitli 6grencilerin
devamsizlhik orani (%)

_ Sﬁrekli' devamsiz olup okula devami saglanan |, -
L . 6grenci orani (%) [

%100 %100 %100 %100

%70 %80 %90 %100

Y%b %3 %0

N S

%4 %5 Ya3 %3 %S5 '

%90

%20 %25 %30 %40

%3 | %l %0

%8 %5

%8 %ab Yod %2

%80 %90




EYLEMLER

EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLLUSI EYLEM TARIHI

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti _— . 01 Ekim- 31 Ekim
L1.1. caligmasi yapilacaktrr. Miidiir Yardimeis (2024-2028)
Okl Bncest adsy kayit sistomine dliscn Sinif Ogretmenleri- 01 Ekim- 31 Ekim
1.1.2. | dgrencilerin velileri okuléneesi egitiminin Rehberlik Servisi (2024-2028)
onemi hakkinda bilgilendirilecektir )
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve Miidiir Yardimeisi- .
7 e erken uyari sistemi icin ¢alismalar Rehberlik Servisi- Simif | Egitim- Ogretim Siiresince
yapilacaktir. Rehber Ogretmeni
1.1.4. LASETERELIE Yafian aiymnc tera vELTe deiozel Miidiir Yardimeis Egitim- Ogretim Siiresince

toplanti ve gdriismeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak

Okul Mudirii-Miidiir

k1.5, :g;:ﬂ:rft]|:l§rm); aggl;xgzl;rf:l‘:gn;alarla (semingr, Yardimcisi-Rehberlik Egitim- Ogretim Siiresince
bilgilendirilecektir. stV
Devamsizlik yapan dgrencilerin okullara )

1.1.6. | kazandirilmasi i¢in muhtarlarla ortak Okul Miidiirii Egitim- Ogretim Siiresince

caligmalar yapilacaktir.

Ozel yetenekli dgrencilerin ozellikleri ile ilgili
L1, okul dgretmenlerine bilgilendirici calismalar Rehberlik Servisi Egitim- Ogretim Siiresince
yapilmasi saglanacaktur.




TEMA 2:EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghgi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta
kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC /2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli, bagari diizeyleri yiiksek, iilke
kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiclii, 6zgiiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimei ve
katilimc1 bireyler olabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF / 2.1

Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

VA



PG.2.1.a.

PERFORMANS GOSTERGELERI

 PERFORMANS GOSTERGESI g

BEVERE
2024

Kurum ve kuruluglar tarafindan
diizenlenen sanatsal. bilimsel, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilan 6grenci oram
(%)

%100

%100

%100

%100

PG.2.1.b.

Okulumuz tarafindan hazirlamp yiiriitiilen
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje
sayist

' PG2.1.c.

Okulumuz tarafindan hazirlanip
yiriitiilen toplumsal sorumluluk ve
goniilliiliik projelerine katilan veli orani
(%)

%20

%80

%100

PG.2.1.d.

Okulumuz tarafindan hazirlanip
yiiriitiilen toplumsal sorumluluk ve
goniilliiliik projelerine katilan 6grenci
orani (%)

%70

B0

%090

%100

PG.2.].e.

Velilere ytnelik yapilan aile egitimi
sayisi

12

PG2.1.1

[Ikokulda 6grenci bagina okunan kitap
say1st

14

PG.2.1.g.

Ortaokulda dgrenci bagina okunan kitap
say1st

20

PG.2.1.h.

Ortagretime merkezi sinavla yerlesen
grenci orani (%)

%15

%18

%20

%25

PG.2.1..

Ortaokulda yabanei dil dersi yilsonu puan
ortalamast

%67

%70

%75

2080

PG.2:1.i.

Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan
ortalamasi

%357

%60

%70

%080

PG.2.1,.

Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yilsonu
puan ortalamasi

%74

%77

%81

%86

%90

e e

PG.2.1k.

Ortaokulda Tiirkce dersi yilsonu puan
ortalamast

%70

%73

%76

%85

PG.2.1.1

Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu
puan ortalamasi

%73

%76

%80

%084

%90

PG.2.1.m.

Ortaokulda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersi yilsonu puan ortalamasi

%77

Y80

%90

=
b

PG.2.1.n.

Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan
okul ve mahalle spor kuliiplerinden
yararlanan 6grenci orani (%)

%8

%l

%20

%22

=
1]
¥

PG.2.1.0.

IYEP’e kalan dgrencilerin ziimre bazinda
orani (%)

%3

%2

%1

g

| |-

PG.2.1.p.

Okulumuzda uluslararasi diizeyde
hazirlanan proje sayisi

PG.2.1.r.

l

Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
yapilan yarigmalara katilan 6grenci orani
(%)

Y%7

%10

%l12

Yal5

%20

i



EYLEMLER

EYLEM IFADESI

EYLEM SORUMLUSI

EYLEM TARIHI

Kitap okuma projelerinin devami Okul Yonetimi ve Simif 2 sitim OBretim Stiresi
#d.). saglanacaktir. Rehber Ogretmenleri e
Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif g
.18 3 8 alanlarda bagar gosteren Ggrenciler GG Ve Salf Egitim Ogretim Siiresince
) £ - Rehber Ogretmenleri
odullendirilecektir.
Okul, ilce, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde . .
2.1.3. yapilacak olan yarisma ve etkinlikler tiim Oglfl i o Egitim Ogretim Siiresince
2 s . . gretmenler
dgrenci ve velilere duyurulacaktir.
Ol s ek opnsl ™| ot vonai. Kot
2.14 g PELIPHGL TP R SR SR LT Servisi- Sinif Rehber Egitim Ogretim Siiresince
sosyal problemlerin tespiti i¢in ¢aligmalar Os ; =
i gretment
yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢éziimii igin
ogrenci, dgretmen, veli ve idareci igbirligi ile | Okul Yonetimi- Rehberlik | ... T T
2.1.5, toplumsal gondilliliik projeleri Servisi- Tiim Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
hazirlanacaktir.
STK ve kurumlarinin destegi ile ¢esitli P _—— TR
214 konularda aile egitimleri diizenlenecektir. s Egitm Opsota Hiiresines
Diizenlenen aile egitimlerinden geri déniitler g : .
2.1.7. alinacak, ihtiyaca yonelik diizenlemeler de Okl.ﬂ.ldafes']- Sehierik Egitim Ogretim Siiresince
) . Servisi- Tiim Ogrctmenier
yapilarak veli katihmi arttirilacaktir.
Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en e ;
2.1.8. ¢ok kitap okuyan 6grencilerin belirlenerek Oku! :Yﬁn.?lm!-l__ Rehberllk' Egitim Ogretim Siiresince
X g " Servisi- Tuim Ogretmenleri
ddiillendirilmeli saglanacaktir.
219 Rehberlik Aragtirma Merkezi ile okul Okul Idaresi- Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince
T arasinda isbirligi artirilacaktir. Servisi & & _
Akademik anlamda branslardaki her dersin e Egitim Ogretim
2.1.10 ortalamasi yiikseltilecektir. Tim Ogretemenler Siiresince

0




STRATEJIK HEDEF /2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERG e

N A A 2024
PG.2.2.a.  Mesleki Rehberlik Sayisi L0 l6o | 180 | 220 300
PG22b | ?-Te;c_ifl-f)aﬁl_énié:ﬁl_lg_ﬁaﬁsi“ N i 108 7 102 31 107
' PG.2.2.c. | Destekleme ve Yetigtirme Kurs Sube Sayist = o 5 5 5 5
"PG224d. | Kariyer Gunleri Sayt | & 70 [ 65 | o | =

EYLEM IFADESI EYLEM SORUMELLISI EYLEM TARIHI

Ogrencilerimizin oncelikle kendini
tammasina yonelik rehberlik anlayishya
hareket edilecektir. Ogrencilerin
ihtiyaclarina yonelik rehberlik galismalan
yapilacaktir.

Z2.1. Ozel Egitim ihtiyact olan dgrenciler ve 6zel Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
yetenekli  Ogrenciler 2024  Egitim
Vizyonundaki Kkriterlere gore belirlenerek
bakanhigin 2024 Egitim Vizyonundaki
hedefleri dogrultusunda caligmalar

yapilacaktir.
2202, I\f_lesleklerl tanmitict Kariyer  Gtinleri | Okul Idarem-. Rehberllk Egitim Ogretim Stiresince
diizenlenecektir. Servisi
Sinav odakl sistem ve sinav kaygisiyla bas ; . .
223. | etme konularinda okul rehber 6gretmeni Okul Idarest- Rehberlik | Bgitim Ogretim Siresince
& 2t 5 Crvisi
tarafindan seminer verilecektir.
Okul risk haritasi sonuglarina gore risk - G, -
224. grubundaki &grencilere grupla rehberlik Ol Ida;zi;igehber]ﬂ\ Egitim Ogretim Siiresince

faaliyetlerinin yapilmasi.

8. Siniftan mezun olan 6grencilere liselere
tercih doneminde okul rehber 6gretmeni ve | Okul idaresi- Rehberlik
idare tarafindan agilan tercih damigmanhig Servisi
biirosunda destek verilecektir.

2:2.5; Temmuz (2024-2028)

200



TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC /3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiglendirilecektir.

STRATEJIK HEDEF / 3.1

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisina gegilecektir,

PERFORMANS GOSTERGELERI

- PERFORMANS GOSTERGELERI -

| l
| Yabanc dil smavinda (YDS) en az C seviyesi ] : ‘
PG.3.1.a. | veya esdegeri bir belgeye sahip olan dgretmen 7.2 12 2 | 1 | 12 ]'
orani (%) f I
| PG3.1b. Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet %50 %60 %70 | wso | %00 |
| orant (%) |
PG3.1.c. ,(&o}';;nmda Lisansiistii egitim alan personel orani » 0 5 30 30 |
o
PG.3.1.4d. Yonetim Alaminda Lisansiistii  egitim  alan 5 3 4 5 5
| personel orani (%) |
ww |

PGA.le. Is saghig1 ve gitvenligi saha gozlem formu %95 %100 | %100 | %100 | %100 |
maddelerine uygunluk orani (%) |
PG.3.1.f. = Okul aile birliginin geliri TL 14841 | 18547 | 23.500 | 30.000 | 38.000 |
PG3.1.e. Ilkokulda 6grenci sayis1 30°dan fazla olan sube o6d %3 "o 5% l %0 |
orani (%) ! |
: : s 1 e =
pG3.1h | Ortaokulda 5grenci sayisi 30 dan fazla olan sube %56 —_— %6 %t | %0 |
orant (%) =
Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir | :
PG.3.1a. | yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar hizmet 7 10 12 2 | 12 l
i¢i egitim sayisi | |
| PG.3.1.4. K.aynas?u:ma{b_ﬁtunlgtim?e uygulamalan ile flgili 10 15 20 25 ] 33 1
g hizmet i¢i egitim verilen 63retmen sayisi |
| PG.3.1j. | Okulumuzda hizmet i¢i egitime bagvuru oram %80 %85 %90 %100 | %100
| ;
’-l PG.3.1.k. = Okul Web sayfasmnin giincellenme siiresi (giin) 7 6 5y = | 5 |
— 1 |




EYLEN IFADES]
Memnuniyet anketleri yapilacaktir.

EXLEM SORUNMILUSL

Miidiir Yardimcisi

ENXLEN TARIHI
Egitim Ogretim Siiresince

Yapilan anketler degerlendirilerck hizmet

312 alanlar1 gelistirilerek varsa eksiklikler Strateji Gelistirme Kurulu | Egitim Ogretim Siiresince
giderilecektir.
Yurtdis: 6gretmen egitimi sertifika programi .
313, hakkinda yabanci dil dgretmenleri Miidtir Yardimeisi Egitim Ogretim Siiresince
bilgilendirilecektir.
Is saghg1 ve giivenligi i¢in gerekli tiim Okul Idaresi-Ig Saghigive | ... oo o qo
314 | (edbirler alnacakr. Gilvenligi Kuliibil - i
Veliler okulun ihtiyaglart hakkinda Miidiir Yardimcisi-Ttim sya Ok i
3-15- | pilgilendirilecektir. Ogretmenler Bt st Bllsetinge
3.1.6 Vel menmuniyed ssflansrak okula ket Miidiir Yardimeisi Egitim Ogretim Siiresince
arttirtlacaktir.
Okulda yapilan tiim faaliyetlerin web Dl Yé‘ll'dlmc}_S.I-B‘IhSIm I T
317 savhasimd fshinas: soiisnanating ve Teknolojileri Egitim Ogretim Siiresince
ayfasinda yayinlanmas: saglan % Ogretmenleri
Okul ¢aliganlarmm ve velilerin okul web Okul Miidiirii-Mudiir Ry B et e e
3.1.8. : 5 Egitim Ogretim Siiresince
sayfasini ziyaret etmeleri saglanacakiir. Yardimcisi
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerekli
3.1.9. uyueulaom yapilgeak Sfretmenlerin flgf, Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
alaka ve ihtiyag¢larina uygun egitimlere
bagvurmalari tesvik edilecektir.
Okulun fiziki imkénlar1 déhilinde simif ) .
3.1.10. mevcutlarim diigiirmek i¢in yeni siniflar Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
acilacaktir
Ogrencilerimizden sosyal, kiiltiirel, sanat ve ) )
3.1.11. spor alanlarinda bagar1 gostermis 6grenciler Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince

ddiillendirilecektir.




BOLUM 5

MALIYETLENDIRME




2024-2028 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME

TABLOSU

- d:‘;saﬁ&::anzsz" ==t
Genel Biitce - : - - - : -
Valilikler Ve Belediyelerin ) i i )
Katkist _ )
' Diger(Okul Aile Birlikleri) 14.841 18.547 | 23.500 30.000 86.888,00
TOPLAM | 14.841 | 18.547 23500 | 30.000 | 86.888.00
Maliyetlendirme |
| Tablgsu |
i
|
| |
| 16,000 |
| |
| 14,000 - |
| 12,000 |
10,000 ;
: 8,000
: 6,000 |
- op
i
|
i .
! 2026 » .
; 2027 .
o e |



BOLUM 6

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik geligim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

oy



BOLUM 7

EKLER







+ . ADE SO_YADI
Abdullah UGURLU

| UNVANI R
Okul Midiirii

[ Mahmut OZDES ‘Okul Mudtr Yardimeist | o
rl\;lahmut ALMALI Okul Miidiir Yardimeisi .
;Hz_&ytckin KEVE Okul Mildiir Yardimesst s
'Neyze ADLI * Okul Mudiir Yardimesst o

| Engm BOZKURT

Ehf SAYIR

Okul Aile Birligi Baskam

Ogretmen

Ogretmen

5 Ridvan ELCI

Ogretmen




T.C.
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